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培训部质量检查座谈会记录表
    各位学员：请您以客观、公正的态度，实事求是地在下列表格中您认为恰当的栏目中打“√”，并在“评价意见”栏中写上您的宝贵意见，真诚感谢您对我们工作的支持和理解。
填表人（可不填）：                   培训课程：                   填表日期：     年   月   日
	序号
	测评内容
	测评要求
	测评结果

	1
	培训内容
	培训内容针对性、实用性强，能采用有效的培训形式，课堂教学与实操相结合；采用电教化手段，课件制作精良
	A □

	
	
	培训内容适用，培训形式较好，能够教学互动，采用电教化手段，有课间辅助教学
	B □

	
	
	培训内容基本符合工作实际需要，培训形式基本适应课程需要，教学手段较单一
	C □

	
	
	内容实用性差，或形式不符合工作实际，或教学中出现中断、事故或险情
	D □

	2
	教师配置
	教师具有丰富的教学经验和实践经验，讲解清晰、重点突出、教学态度认真，能主动与学员交流业务，学习很有收获
	A □

	
	
	教师具有一定的教学经验和实践经验，教学态度认真，授课质量较好，能与学员互动，学习有一定的收获
	B □

	
	
	教师基本能完成课程教学，教学效果一般，学习收获不大
	C □

	
	
	教师缺乏实践经验，讲解不清，学习没有收获
	D □

	3
	教材选用
	教材内容紧贴培训课程，适应实践需要，教材形式多样（包括多媒体教材），对培训和自学帮助大，能引用船舶技术资料或合适的案列编写讲义
	A □

	
	
	教材内容与课程适应，能根据需要编写补充相应的讲义
	B □

	
	
	教材基本适应课程需要，但知识更新不够
	C □

	
	
	教材与课程不匹配，所学知识过时，对实际工作帮助不大
	D □

	4
	教学设施
	教学设施、设备能很好满足教学需求，且保障安全、舒适
	A □

	
	
	教学设施、设备能较好满足教学需求，且状况良好，教学环境舒适
	B □

	
	
	教学设施、设备能基本满足教学需求，保证安全使用，教学环境整洁、有序
	C □

	
	
	教学设施、设备不能满足教学需求，或使用中出现问题而影响教学，或教学环境极差
	D □

	5
	教学态度
	能主动关心学员，教学态度热情，授课文明礼貌，课堂管理规范，能明显感受到教师的诚意和热情
	A □

	
	
	对学员的培训学习方面的提问能负责回答，教学态度较好，课堂管理良好
	B □

	
	
	教学能力、管理素质不称职，或无故离开教室
	C □

	
	
	师德教品低劣，有索、拿、卡、要现象
	D □

	评价意见
	


将需纠正的意见填入“船员培训学员意见反馈表”后，进行纠正

本表由培训部保存
保存期限：3年
