QR/02-30/02

新教师（实习期满）业务考核表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	
	政治面貌
	

	原毕业学校
	
	任职系（部）
	

	参加

培训

 情况
	                                                    

	个

人

小

结
	                                                     签    名：

                                                           年   月   日

	导

师

意

见
	导师签字：

                                                            年   月   日

	系

（部）

意

见
	  部门签字：

                                                              年  月  日

	项目
	考    核    内    容
	权重分
	自评分
	复评分

	思

想

素

质

30分


	1  坚持四项基本原则,遵纪守法
	8
	
	

	
	2  关心集体,团结同志,服从分配,工作负责
	8
	
	

	
	3  专业思想巩固,教育思想端正,热爱学生,关心学生全面发展
	7
	
	

	
	4  为人师表,语言文明,仪表端庄
	7
	
	

	教

育

能

力

30分
	5  注重思想教育工作,不体罚和变相体罚学生,做好因材施教
	10
	
	

	
	6  注重业务能力提高，认真向有经验的教师学习教育教学方法
	10
	
	

	
	7  做好课堂教学管教管导工作
	10
	
	

	教

学

能

力

40分
	8  掌握教材的教学要求和重点、难点,按要求完成教学任务
	8
	
	

	
	9  认真备课,计划及时，教案清晰，有完整详细的备课笔记
	6
	
	

	
	10  认真上课,听课，认真写听课笔记
	7
	
	

	
	11  合理布置作业,认真批改作业,字迹端正,及时反馈
	4
	
	

	
	12  认真辅导,学会提优补差,提高合格率
	3
	
	

	
	13  认真考核,做好平时考查工作,每学期交单元试卷各一份
	4
	
	

	
	14  上课讲普通话,板书工整,规范
	8
	
	

	其 它

加 分
	15  参加教学基本功等展示活动
	1-5
	
	

	
	16  撰写论文，公开发表
	1-5
	
	

	备注
	1. 上述考核项目由学校在定期检查基础上作出综合评价；

2. 本着客观、公正的原则，“自评分”栏由新教师打分,“复评”分栏由指导教师和系部综合打分
	合计
	
	


 本表由系（部）保存。

 保存期限：3年
