QR/02-17/03
教师岗位工作年度考核表

（       年度）

一、自评部分（教师本人填写）

	姓名
	
	职称
	
	部门
	
	所在教研室
	

	师德师风


	指标                      等级    
	A
	B
	C
	D
	E
	备 注

	
	遵纪守法、严以律己、为人师表、关心学生
	
	
	
	
	
	

	
	更新观念、求实创新、热爱集体、工作主动、治学严谨、教风端正
	
	
	
	
	
	

	
	责任心强、事业心强、工作负责、勇挑重担
	
	
	
	
	
	

	
	积极参加政治活动，认真贯彻党的路线方针、政策
	
	
	
	
	
	

	教育教学工作
	课堂教学工作量记录：（班级、课程、课时，学年合计总课时）



	
	公开课或教学交流活动记录：（班级、课程、时间、次数）

	
	其它记录：（教学评比、获奖等情况）

	科

研

工

作


	科研任务及完成情况简介（项目名称、任务来源、起始时间、开展的主要工作、取得的成果、预计结题时间。科研任务包括技术开发、教育科研、精品课建设、精品培训项目建设、实验室建设、专业建设和课程建设等等）



	
	学术讲座记录：（课题名称、听讲对象、参加人数、主持部门）



	论文、

著

述


	论文、著述记录：（题名、刊物名、期号、出版社，以及获奖情况）




二、系（部）考核意见（考核负责人填写）

	1.等级：

A.优秀；   B.称职；   C.基本称职；   D.不称职

	2.评议意见：

考核负责人（签章）：

       年   月   日


三、学院复评意见（院考核组填写）

	1.师德师风

师德师风考核组

负责人签章

                                                        年   月   日

	2.教育教学工作

教务部
负责人签章

                                                        年   月   日

	3.科研与论著

教学管理部
负责人签章

                                                        年   月   日

	考核结果：

A.优秀；   B.称职；   C.基本称职；   D.不称职

学院考核领导工作小组负责人（签章）

              年   月   日

	本人确认（签名）：

                                                        年   月   日


注：请用钢笔填写。

本表由人力资源部保存。

保存期限：3年
